MAPA ŠKOLY – dotazníkové šetření 

Čím se naše škola výrazně odlišuje od ostatních škol

Názory rodičů a žáků na naši školu dle dotazníkového šetření Mapa školy

V tomto školním roce se naše škola zúčastnila dotazníkového šetření společnosti SCIO. Šetření se zúčastnilo celkem 140 škol z celé republiky, mezi nimi pravděpodobně všechny hradecké základní školy. Všichni žáci, rodiče i učitelé dostali k vyplnění dotazníky se sadami otázek, které se týkaly těchto okruhů:

-         Cíle školy

-         Školní vzdělávací programy

-         Výběr školy

-         Spokojenost se školou

-         Kvalita a forma výuky

-         Hodnocení

-         Vztahy

-         Bezpečné a zdravé prostředí školy

-         Spolupráce

-         Materiální zázemí

-         Školní NEJ 

Výsledkem je velice rozsáhlý materiál, ze kterého jsme vybrali v čem se naše škola výrazně liší od škol ostatních.

Názory rodičů

Celkem 32% rodičů zapsalo svoje dítě na naši školu, protože vsadilo na pověst školy a doporučení jiných rodičů. Průměr v ostatních školách byl jen 18%.

Mnohem více rodičů než jinde je spokojeno

•        s tím, jak je škola řízena

•        s chováním učitelů k rodičům

•        s rozvojem schopnosti samostatně se učit, vyhledat a zpracovat informace, vést diskusi a obhajovat vlastní názor (vesměs se jedná o vlastnosti, které jsou označovány jako klíčové pro další vzdělávání)

•        s nabídkou volitelných předmětů

•        s velmi dobrými vztahy mezi žáky

•        s tím, že by se nemusí obávat špatného chování jiných žáků k jejich dítěti

•        a doporučilo by naši školu svým přátelům, pokud by hledali školu pro své dítě

•        s otevřeností školy ke svým nápadům a přáním

Názory žáků

Mnohem více žákům než v jiných školách

•
se na naší škole líbí a cítí se zde dobře 

•
se líbí to, že bez obav mohou říct svůj názor 

•
se líbí, že často pracují ve skupinách 

•
se líbí, že s nimi jednají učitelé fér, drží dané slovo a splní to, co slíbí 

•
se neobává, že se na ně učitelé rozzlobí nebo je zesměšní 

•
oceňuje snahu učitelů, aby je učení bavilo a bylo zajímavé 

•
oceňuje, že se na naší škole často pracuje v týmech 

•
má pocit, že nejsou přetěžováni 

•
si váží snahy vedení školy řešit problémy a věci zlepšovat a věci zlepšovat 

Zájemcům jsme ochotni ukázat další materiály z tohoto šetření

