1. Základní údaje o škole
	1.1 škola
	

	název školy
	Základní škola a Mateřská škola Hradec Králové – Svobodné Dvory

	adresa školy
	Spojovací 66

Hradce Králové 15

503 11

	právní forma
	příspěvková organizace

	IČO
	70886075

	identifikátor školy
	600088880

	vedení školy
	ředitel: Mgr. Jaroslava Kačerová

zástupce ředitele:Mgr. HanaDvořáková

	kontakt
	tel.: 495 436 033

e-mail: reditelna@zssdvory.cz

www: www.zs-sdvory.cz


	1.2 zřizovatel
	

	název zřizovatele
	Statutární město Hradec Králové

	adresa zřizovatele
	Československé armády 408, 502 00

	kontakt
	tel.: 495 707 700

fax: - 

e-mail: Alena.Synkova@mmhk.cz


	1.3 součásti školy
	IZO
	Kapacita

	Mateřská škola
	107 581 094
	50

	Základní škola
	102 066 981
	260

	Školní družina
	117 100 226
	50

	Školní výdejna MŠ
	150 071 850
	50

	Školní jídelna ZŠ
	102 778 566
	250


	1.4 základní údaje o součástech školy

	Součást školy
	Počet tříd/ oddělení
	Počet dětí/ žáků

	Mateřská škola
	2
	50

	1. stupeň ZŠ
	5
	98

	2. stupeň ZŠ
	4
	82

	Školní družina
	2
	52

	Školní výdejna MŠ
	x
	50

	Školní jídelna ZŠ
	x
	140


2.Úvodní část 

Toto vlastní hodnocení školy je zpracováno za období dvou školních roků, 2005/2006 a 2006/2007. 

Návrh struktury vlastního hodnocení školy byl projednán s pedagogickou radou v září 2006.

Vlastní hodnocení školy bylo projednáno v pedagogické radě dne 31.8.2007 Bylo zpracováno podle vyhlášky č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy a je zaměřeno na: 

a) cíle, které si škola stanovila zejména v koncepčním záměru rozvoje školy a ve školním vzdělávacím programu, a jejich reálnost a stupeň důležitosti,

b)  posouzení, jakým způsobem škola plní cíle podle písmene a) s přihlédnutím k dalším cílům uvedeným zejména v rámcovém vzdělávacím programu a odpovídajících právních předpisech,

c) c) oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků, a oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit, včetně návrhů příslušných opatření,

d) účinnost opatření obsažených v předchozím vlastním hodnocení.

3.Hlavní oblasti vlastního hodnocení školy:

a) podmínky ke vzdělávání,

b) průběh vzdělávání

c) podpora školy žákům a studentům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

d) výsledky vzdělávání žáků a studentů,

e) řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků,

f)   úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekono-  mickým zdrojům.

Ředitelkou školy byl sestaven tým pro získání podkladů a vypracování hodnotící zprávy:

	Pracovní zařazení
	Jméno
	Sledovaná oblast hodnocení 

(kompetence)

	Ředitelka školy
	Mgr.Jaroslava Kačerová
	DVPP

Podmínky ke vzdělávání

Personální podmínky

	Zástupkyně ředitelky školy
	Mgr.Hana Dvořáková
	SWOT analýza

Srovnávací prověrky, testy

Průběh vzdělávání

	Výchovný poradce
	Mgr.Hana Šebestová
	Úspěšnost žáků na středních školách

Spolupráce s rodiči 

	Člen školské rady
	Mgr.Veronika Syrovátková
	Spolupráce s rodiči

Spolupráce se zřizovatelem


Informace pro vlastní hodnocení byly čerpány z těchto zdrojů:

a) pedagogická dokumentace (učební plány, osnovy apod.) a dokumentace žáků

b) ankety a dotazníky, které byly předány učitelům a rodičům,

c) Mapa školy ( Scio )

d) rozhovory 

e) výstupy z vlastní kontrolní a hospitační činnosti, hospitací, pozorování 

f) písemné  podklady (posudky, hodnocení, inspekční zprávy, záznamy z kontrol) 

g) vnitřní statistické ukazatele (zájem o školu, úspěšnost přechodu žáků na vyšší stupeň školy apod.)

h) vnější statistické ukazatele (demografické faktory, problematika zaměstnanosti spádové oblasti apod.) 

i) externí zdroje (materiály školských orgánů, úřadů práce, obcí apod.)

j) SWOT analýza, sociometrie

3.1. Příprava hodnocení 

      Na pedagogické radě zaměstnanců školy v roce 2006 byla projednána podstata vlastního hodnocení a jeho cíle a návrh struktury vlastního hodnocení školy. Vzhledem k velikosti školy nebyl vyčleněn tým pracovníků pro zpracování hodnocení, na hodnocení se budou podílet všichni pedagogičtí pracovníci. 

      Pro zpracování zprávy byl vytvořen užší  pracovní tým koordinátorů, kteří budou během celého procesu vlastního hodnocení školy pomáhat organizovat hodnocení, sběr a vyhodnocování informací. Jejich kompetence byly určeny následovně.

      Na uvedené poradě byl dohodnut harmonogram vlastního hodnocení školy:

	Projednání struktury hodnocení
	Pedagogická rada, září 2006

	Mapa školy
	Podzim 2006

	Testy pro 9.třídy - Scio 
	Prosinec 2006 

	Testy pro 5.třídy - Cermat
	Duben 2007

	Testy pro 9.třídy - Cermat
	Únor 2007

	Dotazníkové šetření - učitelé
	Květen 2007

	Projednání hodnotící zprávy
	Pedagogická rada, do konce září 2007


3.2. Sběr a třídění informací 

Jako zdroje informací byly využity:
a) pedagogická dokumentace, učební plány, osnovy, školní vzdělávací program

b) ankety a dotazníky žákům, učitelům,  rodičům

c) rozhovory s žáky, učiteli a rodiči, také širší veřejností

d) písemné podklady, zejména inspekční zprávy,  záznamy kontrol, návštěv, vyhodnocení projektů školy

e) vnitřní statistické ukazatele, tj. počty uchazečů o studium a úspěšnost v přijímacím řízení, studijní výsledky žáků, výsledky testů Scio, Cermat 

f) vnější statistické ukazatele, zejména demografické faktory,  

g) externí zdroje, materiály školských orgánů, úřadů práce, obcí apod.

h) informace získané z regionálních či jiných medií

V minulosti byly využívány různé způsoby získávání údajů od žáků, rodičů i pedagogů.

Při nejjednodušším způsobu byli rodiče požádáni o vyjádření – co se jim na škole líbí či nelíbí. Získali jsme tak velké množství údajů, po odstranění subjektivních a neopodstatněných vyjádření jsme získali řadu podkladů pro úpravu školního řádu, klasifikačního řádu, organizace stravování.

Pro zvýšení objektivity hodnocení jsme do získávání údajů zapojili zpracovatele z vnějšku – využili jsme služeb společnosti Scio – Mapa školy a střediska výchovné péče Domino, které toto shromažďování údajů doplnilo sociometrickými a statistickými metodami. 

Hlavní oblasti vlastního hodnocení školy

Jednotlivé oblasti jsou vždy posuzovány z pohledu cílů, které si škola stanovila, jak se daří je plnit, oblasti, kde škola dosahuje úspěchy a také v čem má rezervy. 

3.3. SWOT analýza

Podklady pro SWOT analýzu tvoří

· Mapa školy (dotazníky společnosti Scio)

· Školní matrika

· Výroční zpráva o činnosti školy

· Záznamy z pedagogických porad

· Třídní knihy

· Školní řád

· Hospitační záznamy

· Žákovské testy – CERMAT, SCIO, KALIBRO

· Záznamy z provozních porad

· Personální a mzdová dokumentace

· Hospodářská dokumentace 

SWOT analýza je souhrnným zhodnocením silných a slabých stránek, příležitostí a rizik školy. Výsledkem je komplexní kvalitativní vyhodnocení relevantních stránek fungování školy a její současné pozice.  SWOT analýza školy posloužila k těmto účelům:

· Podala stručný a ucelený přehled předností a nedostatků školy, dále příležitostí a hrozeb týkajících se okolí školy a tím pomohla nastínit vhodné strategie vedoucí k lepšímu fungování školy.

· Je jedním z výchozích materiálů pro tvorbu ŠVP.

· Poskytuje vedení školy logický rámec pro hodnocení současné a budoucí pozice školy.

· Bude prováděna opakovaně ke sledování vývoje úspěšnosti v dosahování stanovených cílů.

Ze SWOT analýzy vyplynuly tyto silné stránky školy:

· Snadná dostupnost školy.

· Dobrá spolupráce školy a rodiny.

· Kvalitní výuka.

· Výuka angličtiny již od 1. ročníku.

· Nejsou velké rozdíly v kvalitě výuky jednotlivých předmětů.

· Dobrá příprava na přijímací zkoušky.

· Výborný vztah učitelů k žákům i rodičům.

· Mimoškolní zájmová činnost pořádaná školou.

· Moderní formy vyučování

· Kvalifikace pedagogických pracovníků.

· Vzhled interiéru školy.

· Plavecký kurz pro žáky na 1.stupni již od 2. ročníku.

· Lyžařský a snowboardový kurz na 2.stupni.

· Pozitivní image na veřejnosti.

· Další vzdělávání pedagogických pracovníků.

Slabé stránky:

· Absence školního hřiště.

· Chybějící šatny u tělocvičny.

· Malá informovanost veřejnosti o prováděné reformě.

· Materiální vybavení školy.

· Malý výběr volitelných předmětů.

· Malá kapacita MŠ.

· Neochota měnit styl práce některých pedagogických pracovníků.

· Malé začlenění rodičů do chodu školy.

Příležitosti:

· Hledání nových zdrojů financování.

· Prezentace školy na veřejnosti.

· Zapojení ICT do výuky (interaktivní tabule,dataprojektory).

· Spolupráce s partnerskými školami v zahraničí.

· Prohloubení spolupráce s rodiči, PPP, SPP

· Využívání nových metod výuky.

· Používání audiovizuální techniky při vyučování.

· Nová zástavba rodinných domů – příležitost pro zvýšení počtu žáků..

Rizika:

· Nedostatek žáků.

· Konkurence ostatních škol v okolí.

· Optimalizace sítě škol.

· Odchod velkého počtu dětí na víceletá gymnázia.

· Nezájem sponzorů.

· Nedostatek finančních prostředků na další vzdělávání pedagogických pracovníků.

· Nedostatek finančních prostředků na učební pomůcky

· Vyšší nároky na učitele, nízké finanční ohodnocení.

Dotazníkové šetření MAPA ŠKOLY provedené společností SCIO ve školním roce 2006 – 2007 ukázalo postavení školy v celkovém porovnání s ostatními školami kraje. Zde vychází naše škola poměrně dobře ve všech oblastech, co se týká mezilidské komunikace i co se týká vlastního vzdělávání výborně.

4. Podmínky ke vzdělávání
4.1.  Materiální podmínky

Škola sídlí na okraji městské části  Svobodné Dvory, v budově, jejíž nejstarší část je více než stoletá. Současný technický stav budovy je však poměrně dobrý. O prázdninách 2006 byla v celé budově vyměněna okna a následně byla vymalována. Na prázdniny 2008 se chystá rekonstrukce  chodeb včetně nových rozvodů vody, topení a nové dlažby, na tuto akci je již 

vypracován projekt.

Problémem školy je nedostatek prostoru pro odborné učebny a jako největší problém se již více než 10 let jeví neexistence školního hřiště. Pozemek, na němž dříve hřiště stálo, byl vrácen původním majitelům a dosud se nepodařilo v okolí školy vykoupit jiný pozemek, na němž by mohlo být standardní hřiště vybudováno.  Na řešení tohoto  problému škola spolu-pracuje s komisí místní samosprávy. Pozemek je již vytypován, zřizovatel, Město Hradec Králové má již vypracováno několik variant architektonické studie budoucího hřiště a škola jen doufá, že k realizaci dojde.

Interiér školy je podle hodnocení pedagogů, rodičů i žáků velmi příjemný. Školní chodby jsou vymalovány teplými, jasnými barvami. Jsou vyzdobeny převážně pracemi žáků. Děti jsou ve-deny k tomu, aby se k těmto výtvorům, stejně jako ke květinové výzdobě,  chovaly šetrně. Všechny učebny jsou vybaveny tabulemi s keramickým povrchem, žákovský nábytek je větši-

nou výškově stavitelný. Ve třech učebnách je počítač s dataprojektorem,  jazyková učebna je nově vybavena  interaktivní tabulí a dataprojektorem.

Učební pomůcky se průběžně obnovují, na nákup moderních, kvalitních, zejména dražších  pomůcek pro výuku na 2. stupni by bylo potřeba více finančních prostředků. Cesty,  jak za-jistit  další peníze hledáme. Ve školním roce 2006/07 se začalo dařit získávat finance z gran-tů, pro další léta budeme jistě využívat i této možnosti.

Školní družina je umístěna v budově školy, jedno oddělení má vlastní prostor i s navazující venkovní plochou pro hry dětí. Druhé oddělení využívá prostor školní kuchyňky.  Zařízení místnosti je takové, aby umožňovalo obě  (časově oddělené) činnosti.

4.2. Personální podmínky   

Na škole pracuje stabilizovaný pedagogický sbor. Ke změnám dochází pouze z důvodu odchodu na mateřskou dovolenou, (v tomto případě jsou na dobu určitou přijímáni do pracovního poměru mladí pedagogové) nebo z důvodu stěhování zaměstnanců do míst vzdálených od  Hradce Králové.

Všichni učitelé, kteří jsou zaměstnáni na celý pracovní úvazek, jsou  kvalifikovaní, výuka je zajišťována převážně aprobovanými učiteli a je na vysoké úrovni.Při výchovně – vzdělávací práci používáme moderních metod a forem práce. Uplatňujeme zkušenosti z programu Otevřené vyučování a Začít spolu, které vedou žáky k rozvoji aktivity, sebedůvěry, sebeúcty, vzájemného respektování, toleranci a zodpovědnosti.

Jsme fakultní školou, realizují se zde průběžné i souvislé praxe budoucích pedagogů. Pro naše učitele to je na jedné straně spousta práce navíc. Na straně druhé ale také vnitřní motivace přistupovat ke své práci tvořivě, používat metody,  které odpovídají  rychle se měnícím podmínkám života společnosti a potřebám dětí a rodičů. Kontakt se studenty často obohacuje i zkušené kantory,  protože přicházejí s novými nápady, které naši zkušení učitelé dovedou ve své práci  dobře uplatnit ve prospěch dětí.

Učitelé v hojné míře využívají nabídky odborných vzdělávacích institucí (přehled je uveden v následujících tabulkách).  Bohužel však škola nedisponuje takovým objemem finančních prostředků, aby zájem učitelů o odborné semináře a kurzy uspokojila. 

Přehled o personálním zajištění chodu školy uvádějí následující tabulky: 

4.2.1. Přehled pracovníků školy 2005 - 2006

	Základní údaje o pracovnících školy

	Počet pracovníků celkem
	31

	Počet učitelů ZŠ
	15

	Počet vychovatelů ŠD
	2

	Počet učitelek MŠ
	4

	Počet správních zaměstnanců ZŠ
	4

	Počet správních zaměstnanců MŠ
	2

	Počet správních zaměstnanců ŠJ
	4


4.2.2. Přehled pracovníků školy 2006 - 2007

	Základní údaje o pracovnících školy

	Počet pracovníků celkem
	30

	Počet učitelů ZŠ
	14

	Počet vychovatelů ŠD
	2

	Počet učitelek MŠ
	4

	Počet správních zaměstnanců ZŠ
	4

	Počet správních zaměstnanců MŠ
	2

	Počet správních zaměstnanců ŠJ
	4


 4.2.3 Údaje o pedagogických pracovnících 2005 - 2006

	Pedagogičtí pracovníci
	Funkce
	Úvazek.
	Roků ped.praxe
	Stupeň vzdělání
	Aprobace

	1
	učitelka
	1,0
	24
	VŠ
	1.- 5. r.

	2
	učitelka
	1,0
	1
	VŠ
	1.- 5. r.

	3
	učitelka
	1,1
	15
	VŠ
	1.- 5. r.

	4
	učitelka
	1,0
	15
	VŠ
	1.- 5. r.

	5
	učitelka
	1,0
	18
	VŠ
	1.- 5. r.

	6
	učitel
	1,1
	4
	VŠ
	ČJ – Hv

	7
	učitelka
	1,0
	13
	VŠ
	M – F

	8
	učitelka
	1,0
	9
	VŠ
	Z – Ov

	9
	učitel
	1,1
	33
	VŠ
	M – Tv

	10
	učitelka
	1,0
	19
	VŠ
	ČJ – Vv

	11
	učitelka
	0,7
	6
	VŠ
	NJ – D

	12
	učitelka
	1,0
	22
	VŠ
	ČJ – Vv

	13
	učitelka
	1,0
	34
	VŠ
	Ch - Př

	14
	Vychovatelka
	1,0
	36
	SŠ
	Vychovatelka

	15
	vychovatelka
	0,5
	46
	SŠ
	uč.MŠ


4.2.4. Údaje o pedagogických pracovnících 2006 - 2007 

	Pedagogičtí pracovníci
	Funkce
	Úvazek.
	Roků ped.praxe
	Stupeň vzdělání
	Aprobace

	1
	učitelka
	1,0
	25
	VŠ
	1.- 5. r.


	2
	učitelka
	1,1
	2
	VŠ
	1.- 5. r.

	3
	učitelka
	1,1
	16
	VŠ
	1.- 5. r.

	4
	učitelka
	1,1
	16
	VŠ
	1.- 5. r.

	5
	učitelka
	1,1
	16
	VŠ
	1.- 5. r.

	6
	učitel
	1,1
	5
	VŠ
	ČJ – Hv

	7
	učitelka
	1,1
	14
	VŠ
	M – F

	8
	učitelka
	1,0
	10
	VŠ
	Z – Ov

	9
	učitel
	1,1
	34
	VŠ
	M – Tv

	10
	učitelka
	1,0
	20
	VŠ
	ČJ – Vv

	11
	učitelka
	1,0
	7
	VŠ
	NJ – D

	12
	učitelka
	1,0
	35
	VŠ
	Ch - Př

	13
	učitelka
	0,68
	3
	VŠ
	Inf

	14
	učitelka
	0.55
	10
	VŠ
	Aj

	15
	učitelka MŠ
	1.00
	38
	SŠ
	MŠ

	16
	učitelka MŠ
	1.00
	23
	SŠ
	MŠ

	17
	učitelka MŠ
	1.00
	15
	SŠ
	MŠ

	18
	učitelka MŠ
	0,89
	16
	SŠ
	MŠ

	19
	Vychovatelka
	1,0
	37
	SŠ
	Vychovatelka

	20
	vychovatelka
	0,5
	1
	SŠ
	Vychovatelka

	Komentář: Pedagogičtí pracovníci se skládají z učitelů ZŠ, učitelek MŠ a vychovatelek ZŠ a tabulka zachycuje stav na konci školního roku




4.2.5. Odborná kvalifikace pedagogických pracovníků a aprobovanost ve výuce 2005 - 2006

	Odborná kvalifikace
	%
	Aprobovanost ve výuce
	%

	Učitelé 1. stupně
	100
	Učitelé 1. stupně
	95,8

	Učitelé 2. stupně
	100
	Učitelé 2. stupně
	75

	Učitelky MŠ
	100
	Učitelky MŠ
	100

	Vychovatelky ŠD
	75
	Vychovatelky ŠD
	75


4.2.6. Odborná kvalifikace pedagogických pracovníků a aprobovanost ve výuce 2006 - 2007

	Odborná kvalifikace
	%
	Aprobovanost ve výuce
	%

	Učitelé 1. stupně
	100
	Učitelé 1. stupně
	90

	Učitelé 2. stupně
	100
	Učitelé 2. stupně
	76

	Učitelky MŠ
	75
	Učitelky MŠ
	75

	Vychovatelky ŠD
	100
	Vychovatelky ŠD
	100

	Komentář: Na 1.stupni se neaprobovaně vyučuje AJ, Hv

                  Na 2.stupni se neaprobovaně vyučuje Př v 6. a 7.ročníku, Pč, AJ, Inf, F




4.2.7. Pedagogičtí pracovníci podle věkové skladby 2005 - 2006

	Do 35 let
	35 – 45 let
	45 – 55 let
	nad 55 let

do důch. věku
	v důchod.

věku
	Celkem

	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	1
	2
	0
	6
	1
	2
	0
	2
	0
	1
	2
	13


4.2.8. Pedagogičtí pracovníci podle věkové skladby 2006 - 2007

	Do 35 let
	35 – 45 let
	45 – 55 let
	nad 55 let

do důch. věku
	v důchod.

věku
	Celkem

	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	1
	4
	0
	8
	0
	2
	1
	2
	0
	2
	2
	18

	Komentář: Pedagogičtí pracovníci se skládají z učitelů ZŠ, učitelek MŠ a vychovatelek ZŠ




4.2.9. Údaje o nepedagogických pracovnících 2005 - 2006

	Ostatní pracovníci
	Funkce
	Úvazek
	Stupeň vzdělání

	1
	vedoucí kuchařka
	1,0
	SŠ

	2
	pomocná kuchařka
	1,0
	SOU

	3
	pomocná kuchařka
	1,0
	SŠ

	4
	ved. školní jídelny ZŠ
	0,8
	SŠ

	5
	uklízečka
	0,2
	SŠ

	6
	uklízečka
	0,5
	SOU

	7
	uklízečka
	0,5
	SOU

	8
	uklízeč
	1,0
	Z

	9
	ekonomka
	0,75
	SŠ

	10
	školník
	0,5
	Z


4.2.10.Údaje o nepedagogických pracovnících 2005 - 2006

	Ostatní pracovníci
	Funkce
	Úvazek
	Stupeň vzdělání

	1
	vedoucí kuchařka
	1,0
	SŠ

	2
	pomocná kuchařka
	1,0
	SOU

	3
	pomocná kuchařka
	1,0
	SŠ

	4
	ved. školní jídelny ZŠ
	0,8
	SŠ

	5
	uklízečka
	0,2
	SŠ

	6
	uklízečka
	0,5
	SOU

	7
	uklízečka
	0,5
	SOU

	8
	uklízeč
	1,0
	Z

	9
	ekonomka
	0,75
	SŠ

	10
	školník
	0,5            
	Z


4.2.11. Údaje o nepedagogických pracovnících 2006 - 2007

	Ostatní pracovníci
	Funkce
	Úvazek
	Stupeň vzdělání

	1
	vedoucí kuchařka
	1,0
	SŠ

	2
	pomocná kuchařka
	1,0
	SOU

	3
	pomocná kuchařka
	1,0
	SŠ

	4
	ved. školní jídelny ZŠ
	0,8
	SŠ

	5
	uklízečka
	0,2
	SŠ

	6
	uklízečka
	0,5
	SOU

	7
	uklízečka
	0,5
	SOU

	8
	uklízeč
	1,0
	Z

	9
	ekonomka
	0,75
	SŠ

	10
	školník
	0,5
	Z


	Komentář: Úvazek vedoucí školní jídelny budeme muset v příštím školním roce navýšit, protože dojde ke zvýšení kapacity školní kuchyně ( stane se vývařovnou pro Masarykovu ZŠ a MŠ, Hradec Králové – Plotiště nad/Labem)


4.2.11. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) a ostatních pracovníků školy 

Výčet studií, kurzů, seminářů, kterých se pracovníci školy zúčastnili, počet účastníků:

Údaje jsou za školní rok 2005 - 2006

	Program vzdělávání v oblasti cizích jazyků
	Počet pracovníků
	cena

	Vzdělávání učitelů cizích jazyků (anglický jazyk)
	1
	1 300 Kč

	Brána jazyků
	1
	0 Kč

	Celkem
	2
	1300 Kč


	Program vzdělávání vedoucích pracovníků
	Počet pracovníků
	cena

	Změny platových poměrů ve školách
	1
	2 020 Kč

	Celkem
	1
	2020 Kč


	Program vzdělávání v oblasti výpočetní techniky
	Počet pracovníků
	cena

	Školení ICT K správců
	1
	2 500 Kč

	Kurz počítačové gramotnosti
	2
	0 Kč

	Celkem
	2
	2 500 Kč


	Program vzdělávání – specializované programy (podle předmětů)
	Počet pracovníků
	cena

	8 seminářů - MŠ
	4
	2 000 Kč

	Celkem
	4
	2000 Kč


	Rámcový vzdělávací program
	Počet pracovníků
	cena

	Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání
	0
	0

	Odborné semináře
	32
	9 380 Kč

	Celkem
	32
	9 380 Kč


	Programy pro nepedagogické pracovníky
	Počet pracovníků
	cena

	Účetní závěrka příspěvkových organizací
	0
	0 Kč

	1 seminář - MŠ
	1
	0 Kč

	Celkem
	
	


Školení SIPVZ v rámci Projektu P-I

Přiznaná dotace škole:
49 750,-Kč

Vyčerpáno v roce 2005 – 2006      
49 750,- Kč

Čerpání - typ akce:

Nákup a rozšíření prezentační techniky
47 666,66Kč 

Školení a ověření znalostí „Z“:  0 pedagogických pracovníků

Úvodní modul školení „P“:        0 pedagogických pracovníků

Volitelný modul „PV“                1 pedagogických pracovníků
2083,34Kč

Celkem:                                       1 pedagogických pracovníků
49 750,-Kč

	Komentář k dalšímu vzdělávání pedagogických pracovníků : 

Všichni pedagogové s výjimkou nově příchozích absolvovali stupeň Z, 8 zaměstnanců má stupeň P0 a jedna zaměstnankyně má stupeň PV.




Výčet studií, kurzů, seminářů, kterých se pracovníci školy zúčastnili, počet účastníků:

Údaje jsou za školní rok 2006 - 2007

	Program vzdělávání v oblasti cizích jazyků
	Počet pracovníků
	cena

	Angličtina pro školáky
	1
	1 200 Kč

	Revoluce ve výuce cizího jazyka
	1
	450 Kč

	Kreativně v jazykové výuce
	1
	250 Kč

	Angličtina pro školáky
	1
	250 Kč

	Celkem
	4
	  2 150 Kč


	Program vzdělávání vedoucích pracovníků
	Počet pracovníků
	cena

	Vybrané kapitoly z řízení školy
	1
	300 Kč

	Vybrané kapitoly z řízení školy
	1
	500 Kč

	Vybrané kapitoly z legislativy
	1
	400 Kč

	Školení zaměstnanců v BOZP
	1
	350 Kč

	Nový zákoník práce
	1
	1 100 Kč

	Nový zákoník práce
	1
	400 Kč

	Řízení školy
	1
	1 550 Kč

	Evaluace ve škole
	1
	400 Kč

	Vlastní hodnocení školy
	1
	550 Kč

	Seminář k Editoru ŠVP
	1
	690 Kč

	Odměňování pracovníků
	1
	860 Kč

	Archivní a spisová služba
	1
	860 Kč

	Celkem
	12
	 7960 Kč


	Program vzdělávání v oblasti výpočetní techniky
	Počet pracovníků
	cena

	Interaktivní tabule jako výuková pomůcka
	1
	300 Kč

	Celkem
	1
	300 Kč


	Program vzdělávání – specializované programy (podle předmětů)
	Počet pracovníků
	cena

	Hry ve vyučování – matematika II
	1
	300 Kč

	Cesty minulosti – Cesta je odměna
	1
	400 Kč

	Nové trendy v tělesné výchově
	1
	350 Kč

	Na pomoc učitelům ČJ
	1
	500 Kč

	Výtvarné techniky v praxi
	1
	300 Kč

	Na pomoc učitelům ČJ
	1
	300 Kč

	Na pomoc učitelům ČJ
	1
	400 Kč

	Fyzika v projektech
	1
	300 Kč

	Na pomoc učitelům ČJ
	1
	350 Kč

	Cesty minulosti
	1
	300 Kč

	Péče o řeč dětí
	1
	300 Kč

	Hudební dílna
	1
	450 Kč

	Dyskalkulie
	2
	700 Kč

	Veselé písničky
	1
	350 Kč

	Velikonoční tvoření
	1
	350 Kč

	Cesty minulosti
	1
	300 Kč

	Velikonoční tvoření
	1
	350 Kč

	Hudba a výtvarné metody
	1
	450 Kč

	Úpoly – základy pádové techniky
	1
	250 Kč

	Třídní managment
	1
	400 Kč

	Pohybové aktivity
	1
	400 Kč

	Psychomotorické hry
	1
	300 Kč

	Chyby současného školství
	1
	300 Kč

	Příčiny kázeňských přestupků
	1
	400 Kč

	Příprava dítěte na školu
	1
	400 Kč

	Specifické vývojové poruchy učení
	1
	1 000 Kč

	Výchovné poradenství
	1
	350 Kč

	Jak na výchovu
	1
	300 Kč

	Projektové vyučování
	1
	350 Kč

	Projektové vyučování I
	1
	350 Kč

	Psychomotorické hry v MŠ a ŠD
	1
	300 Kč

	Jak psát projekty
	1
	450 Kč

	Cyklus seminářů pro vychovatele ŠD
	1
	300 Kč

	Konflikty a jejich řešení
	1
	450 Kč

	Výtvarné dílny
	1
	350 Kč

	Na pomoc učitelům ČJ
	1
	400 Kč

	Fyzika v pokusech
	1
	300 Kč

	Tvoříme textilní hračky
	1
	350 Kč

	Umění komunikace
	1
	700 Kč

	Tvořivá škola
	1
	1 147 Kč

	Diagnostika vztahů v třídním kolektivu
	1
	300 Kč

	Keramika s jinými materiály
	1
	1 650 Kč

	Na pomoc učitelům ČJ
	1
	500 Kč

	Celkem
	44
	18 747 Kč


	Rámcový vzdělávací program
	Počet pracovníků
	cena

	RVP v ŠD
	1
	400 Kč

	Školní vzdělávací program v ZŠ
	1
	300 Kč

	ŠVP v ZŠ
	1
	400 Kč

	Rozvoj ŠVP
	1
	400 Kč

	Inovace ve vzdělávacím procesu
	1
	900 Kč

	Rozvoj školního programu
	1
	400 Kč

	Celkem
	6
	2 800 Kč


	Program vzdělávání – specializované programy MŠ
	Počet pracovníků
	cena

	Třídní projekt
	1
	350 Kč

	Péče o řeč dětí
	1
	300 Kč

	Psychomotorické hry
	1
	300 Kč

	RVP v MŠ
	4
	4640 Kč

	Celkem
	7
	5 590 Kč


4.3. Výchovně vzdělávací proces

4.3.1. Zápis k povinné školní docházce a přijímání žáků do středních škol 2005 - 2006

Zápis k povinné školní docházce 2005 - 2006

	počet prvních tříd
	počet dětí přijatých do prvních tříd
	z toho počet dětí starších 6ti let (nástup po odkladu)
	počet odkladů pro  školní rok 2006 -2007

	1
	17
	2
	3


Výsledky přijímacího řízení 2005 - 2006

a) na víceletá gymnázia přijato: 

	 
	z pátého ročníku
	ze sedmého ročníku

	gymnázia zřiz. krajem
	0
	0

	soukromá gymnázia
	0
	0

	církevní gymnázia
	2
	0


 

b) na SŠ zřizované krajem a církevní SŠ, které jsou ukončeny maturitní zkouškou, z devátých  ročníků přijato: 

	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

 

	3
	2
	3
	2
	1
	7
	18


 

c) na soukromé školy přijato:

	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2


 

d) do učebních oborů (krajských i soukromých škol) ukončených závěrečnou zkouškou přijato:

	z devátých ročníků
	z nižších ročníků

	6
	0


e) počet žáků, kteří ukončili povinnou školní docházku

	Počet žáků, kteří ukončili povinnou školní docházku a odešli ze školy

	v devátém ročníku
	v nižším ročníku 

	27
	0


4.3.2. Zápis k povinné školní docházce a přijímání žáků do středních škol 2006 - 2007

Zápis k povinné školní docházce 2006 -2007

	počet prvních tříd
	počet dětí přijatých do prvních tříd
	z toho počet dětí starších 6ti let (nástup po odkladu)
	počet odkladů pro  školní rok 2007 –2008

	1
	16
	2
	4

	Komentář: Předpokládáme, že se počet žáků v následujících ročnících zvýší ( příchod ze ZŠ Stěženy, stavba nových rodinných domů … )


Výsledky přijímacího řízení 2006 - 2007

a) na víceletá gymnázia přijato: 

	 
	z pátého ročníku
	ze sedmého ročníku

	gymnázia zřiz. krajem
	0
	0

	soukromá gymnázia
	0
	0

	církevní gymnázia
	3
	0


 

b) na SŠ zřizované krajem a církevní SŠ, které jsou ukončeny maturitní zkouškou, z devátých  ročníků přijato: 

	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

 

	4
	6
	1
	2
	4
	1
	18


 

c) na soukromé školy přijato:

	gymnázia
	obchodní

akademie
	zdravotní školy
	průmyslové

školy
	ostatní střední školy
	střední odb.učiliště 
	celkem

	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1


 

d) do učebních oborů (krajských i soukromých škol) ukončených závěrečnou zkouškou přijato:

	z devátých ročníků
	z nižších ročníků

	4
	0


e) počet žáků, kteří ukončili povinnou školní docházku

	Počet žáků, kteří ukončili povinnou školní docházku a odešli ze školy

	v devátém ročníku
	v nižším ročníku 

	23
	3


Celkový přehled o výsledcích přijímacího řízení: 2006 - 2007

	celkový počet  žáků školy
	gymnázia
	SOŠ s maturitou
	SOU s maturitou 
	OU se závěrečnou zkouškou
	žáci přijatí na SŠ celkem

	
	víceletá
	ostatní
	celkem
	
	
	
	

	180
	3
	4
	7
	7
	1
	4
	26

	Komentář: Všichni žáci, kteří se účastnili přijímacího řízení, byli přijati v 1.kole 




4.3.3. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků 2005 - 2006

Přehled o výsledcích vzdělávání žáků

Přehled o prospěchu

1. stupeň – 1.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Prospělo
	Prospělo

s vyzn.
	Neprospělo
	Žáci s dostatečnou
	Nehodnoceno

	I.
	18
	1
	17
	0
	0
	0

	II.
	14
	0
	14
	0
	0
	0

	III.
	23
	1
	22
	0
	0
	0

	IV.
	23
	2
	21
	0
	0
	0

	V.
	15
	3
	12
	0
	0
	0

	Celkem
	93
	7
	86
	0
	0
	0


1. stupeň – 2.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Prospělo
	Prospělo

s vyzn.
	Neprospělo
	Žáci s dostatečnou
	Nehodnoceno

	I.
	19
	1
	17
	1
	0
	0

	II.
	15
	0
	15
	0
	0
	0

	III.
	23
	1
	22
	0
	0
	0

	IV.
	24
	2
	22
	0
	0
	0

	V.
	15
	3
	12
	0
	0
	0

	Celkem
	95
	7
	88
	1
	0
	0


2. stupeň – 1.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Prospělo
	Prospělo s vyznamenáním
	Neprospělo
	Počet žáků s dostatečnou
	Nehodnoceno

	VI.
	23
	7
	16
	0
	0
	0

	VII.
	23
	6
	17
	0
	2
	0

	VIII.
	24
	10
	12
	1
	4
	1

	IX.
	27
	20
	7
	0
	7
	0

	Celkem
	97
	43
	52
	1
	13
	1


2. stupeň – 2.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Prospělo
	Prospělo s vyznamenáním
	Neprospělo
	Počet žáků s dostatečnou
	Nehodnoceno

	VI.
	23
	7
	16
	0
	0
	0

	VII.
	23
	7
	16
	0
	2
	0

	VIII.
	23
	10
	13
	0
	4
	0

	IX.
	27
	21
	5
	0
	3
	1

	Celkem
	97
	45
	50
	0
	9
	1


Celkový přehled

1.pololetí

	
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Neprospělo
	Počet žáků s dostatečnou
	Nehodnoceno

	1. stupeň
	93
	86
	0
	0
	0

	2. stupeň
	97
	52
	1
	13
	1

	Celkem
	190
	138
	1
	14
	1


2.pololetí

	
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Neprospělo
	Počet žáků s dostatečnou
	Nehodnoceno

	1. stupeň
	95
	45
	0
	0
	0

	2. stupeň
	97
	50
	0
	9
	1

	Celkem
	192
	95
	0
	9
	1


Přehled o chování

1. stupeň – 1.pololetí     

	Třída
	Počet žáků
	Pochvaly TU
	Pochvaly ŘŠ
	Napomenutí
	Důtky TU
	Důtky ŘŠ

	I.
	18
	0
	0
	0
	0
	0

	II.
	14
	0
	0
	0
	0
	0

	III.
	23
	0
	0
	0
	0
	0

	IV.
	23
	8
	0
	0
	0
	0

	V.
	15
	15
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	93
	23
	0
	0
	0
	0


1. stupeň – 2.pololetí     

	Třída
	Počet žáků
	Pochvaly TU
	Pochvaly ŘŠ
	Napomenutí
	Důtky TU
	Důtky ŘŠ

	I.
	19
	0
	0
	0
	0
	0

	II.
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	III.
	23
	3
	0
	0
	0
	0

	IV.
	23
	6
	0
	0
	0
	0

	V.
	15
	4
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	97
	13
	0
	0
	0
	0


2. stupeň – 1.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Pochvala TU
	Pochvala ŘŠ
	NTU
	Důtka TU
	Důtka ŘŠ
	2. stupeň
	3. stupeň

	VI.
	23
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VII.
	23
	18
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	VIII.
	24
	2
	0
	5
	2
	0
	0
	0

	IX.
	29
	6
	0
	11
	4
	2
	1
	0

	Celkem
	97
	33
	0
	17
	6
	2
	1
	0


2. stupeň – 2.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Pochvala TU
	Pochvala ŘŠ
	NTU
	Důtka TU
	Důtka ŘŠ
	2. stupeň
	3. stupeň

	VI.
	23
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	VII.
	23
	11
	0
	2
	1
	0
	0
	0

	VIII.
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IX.
	29
	11
	2
	7
	4
	1
	0
	0

	Celkem
	97
	31
	2
	10
	5
	1
	0
	0


Celkový přehled: 1.pololetí

	
	Počet žáků
	Pochvala TU
	Pochvala ŘŠ
	NTU
	Důtka

TU
	Důtka

ŘŠ
	2. stupeň
	3. stupeň

	1. stupeň
	93
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. stupeň
	97
	33
	0
	17
	6
	2
	1
	0

	Celkem
	190
	56
	0
	17
	6
	2
	1
	0


Celkový přehled:2.pololetí

	
	Počet žáků
	Pochvala TU
	Pochvala ŘŠ
	NTU
	Důtka

TU
	Důtka

ŘŠ
	2. stupeň
	3. stupeň

	1. stupeň
	95
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. stupeň
	97
	31
	2
	10
	5
	1
	0
	0

	Celkem
	192
	44
	2
	10
	5
	1
	0
	0


Údaje o zameškaných hodinách 2005 - 2006

1.pololetí

	
	Počet omluvených hodin
	Počet omluvených hodin na žáka
	Počet neomluvených hodin
	Počet neomluvených hodin na žáka

	1. stupeň
	2996
	32,2
	0
	0

	2. stupeň
	4424
	45,6
	0
	0

	Celkem
	7420
	39
	0
	0


2.pololetí

	
	Počet omluvených hodin
	Počet omluvených hodin na žáka
	Počet neomluvených hodin
	Počet neomluvených hodin na žáka

	1. stupeň
	3969
	42,7
	0
	0

	2. stupeň
	5313
	54,8
	480
	17,8

	Celkem
	9282
	48,9
	480
	17,8


Komentář : Jedna žákyně 9.ročníku nebyla ve druhém pololetí hodnocena, nemá tedy dokončeno základní vzdělání. Tato žákyně se také nedostavila k přijímacímu řízení do zvoleného učebního oboru.

4.3.4. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků 2006 – 2007

Přehled o výsledcích vzdělávání žáků 2006 - 2007

Přehled o prospěchu

1. stupeň – 1.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Prospělo
	Prospělo

s vyzn.
	Neprospělo
	Žáci s dostatečnou
	Nehodnoceno

	I.
	16
	0
	16
	0
	0
	0

	II.
	18
	0
	18
	0
	0
	0

	III.
	15
	0
	15
	0
	0
	0

	IV.
	23
	3
	20
	0
	1
	0

	V.
	26
	9
	16
	0
	0
	1

	Celkem
	98
	12
	85
	0
	1
	1


1. stupeň – 2.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Prospělo
	Prospělo

s vyzn.
	Neprospělo
	Žáci s dostatečnou
	Nehodnoceno

	I.
	16
	0
	16
	0
	0
	0

	II.
	18
	1
	17
	0
	0
	0

	III.
	15
	0
	15
	0
	0
	0

	IV.
	23
	8
	15
	0
	1
	0

	V.
	26
	6
	19
	0
	0
	1

	Celkem
	98
	15
	82
	0
	1
	1


2. stupeň – 1.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Prospělo
	Prospělo s vyznamenáním
	Neprospělo
	Počet žáků s dostatečnou
	Nehodnoceno

	VI.
	13
	4
	9
	0
	0
	0

	VII.
	23
	17
	6
	0
	3
	1

	VIII.
	23
	9
	14
	0
	0
	0

	IX.
	23
	9
	14
	0
	6
	0

	Celkem
	82
	39
	43
	0
	9
	1


2. stupeň – 2.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Prospělo
	Prospělo s vyznamenáním
	Neprospělo
	Počet žáků s dostatečnou
	Nehodnoceno

	VI.
	13
	2
	11
	0
	0
	0

	VII.
	23
	14
	9
	0
	0
	0

	VIII.
	23
	9
	14
	0
	4
	0

	IX.
	23
	10
	12
	0
	4
	1

	Celkem
	82
	35
	46
	0
	8
	1


Celkový přehled

1.pololetí

	
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Neprospělo
	Počet žáků s dostatečnou
	Nehodnoceno

	1. stupeň
	98
	85
	0
	0
	1

	2. stupeň
	82
	43
	0
	9
	1

	Celkem
	180
	128
	0
	9
	2


	Komentář: Nehodnoceni byli žáci z tělesné výchovy ( zdravotní problémy )


2.pololetí

	
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Neprospělo
	Počet žáků s dostatečnou
	Nehodnoceno

	1. stupeň
	98
	82
	0
	1
	1

	2. stupeň
	82
	46
	0
	8
	1

	Celkem
	180
	128
	0
	9
	2


	Komentář: Nehodnoceni byli žáci z tělesné výchovy ( zdravotní problémy )


Přehled o chování

1. stupeň – 1.pololetí     

	Třída
	Počet žáků
	Pochvaly TU
	Pochvaly ŘŠ
	Napomenutí
	Důtky TU
	Důtky ŘŠ


	I.
	16
	0
	0
	0
	0
	0

	II.
	18
	12
	0
	0
	1
	0

	III.
	15
	3
	0
	0
	0
	0

	IV.
	23
	2
	0
	0
	0
	0

	V.
	26
	15
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	98
	32
	0
	0
	0
	0


1. stupeň – 2.pololetí     

	Třída
	Počet žáků
	Pochvaly TU
	Pochvaly ŘŠ
	Napomenutí
	Důtky TU
	Důtky ŘŠ

	I.
	19
	0
	0
	0
	0
	0

	II.
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	III.
	23
	3
	0
	0
	0
	0

	IV.
	23
	6
	0
	0
	0
	0

	V.
	15
	4
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	98
	13
	0
	0
	0
	0


2. stupeň – 1.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Pochvala TU
	Pochvala ŘŠ
	NTU
	Důtka TU
	Důtka ŘŠ
	2. stupeň
	3. stupeň

	VI.
	13
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VII.
	23
	11
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	VIII.
	23
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IX.
	23
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	82
	25
	2
	1
	0
	0
	0
	0


2. stupeň – 2.pololetí

	Třída
	Počet žáků
	Pochvala TU
	Pochvala ŘŠ
	NTU
	Důtka TU
	Důtka ŘŠ
	2. stupeň
	3. stupeň

	VI.
	13
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	VII.
	23
	9
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	VIII.
	23
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IX.
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	82
	13
	1
	3
	0
	0
	0
	0


Celkový přehled: 1.pololetí

	
	Počet žáků
	Pochvala TU
	Pochvala ŘŠ
	NTU
	Důtka

TU
	Důtka

ŘŠ
	2. stupeň
	3. stupeň

	1. stupeň
	98
	32
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. stupeň
	82
	25
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	180
	57
	2
	1
	0
	0
	0
	0


	Komentář: Ve školním roce 2006-2007 díky dobré spolupráci s rodiči nebyly žádné závažné výchovné problémy.


Celkový přehled:2.pololetí

	
	Počet žáků
	Pochvala TU
	Pochvala ŘŠ
	NTU
	Důtka

TU
	Důtka

ŘŠ
	2. stupeň
	3. stupeň

	1. stupeň
	98
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. stupeň
	82
	13
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	180
	26
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	Komentář: Ve školním roce 2006-2007 díky dobré spolupráci s rodiči nebyly žádné závažné výchovné problémy.


Údaje o zameškaných hodinách 2006 - 2007

1.pololetí

	
	Počet omluvených hodin
	Počet omluvených hodin na žáka
	Počet neomluvených hodin
	Počet neomluvených hodin na žáka

	1. stupeň
	4228
	43,1
	0
	0

	2. stupeň
	4189
	51,0
	0
	0

	Celkem
	8417
	46,8
	0
	0


2.pololetí

	
	Počet omluvených hodin
	Počet omluvených hodin na žáka
	Počet neomluvených hodin
	Počet neomluvených hodin na žáka

	1. stupeň
	5944
	60,6
	0
	0

	2. stupeň
	4952
	60,3
	0
	0

	Celkem
	10896
	60,5
	0
	0


Komentář : Ve školním roce 2006 – 2007 díky dobré spolupráci s rodiči neměl nikdo z žáků neomluvené hodiny
4.3.5. Údaje o integrovaných žácích: 2005 - 2006

	Druh postižení :
	Počet žáků

	Sluchové postižení
	0

	Zrakové postižení
	0

	S vadami řeči
	0

	Tělesné postižení
	0

	S kombinací postižení
	0

	S vývojovými poruchami učení
	11


4.3.6. Údaje o integrovaných žácích: 2006 - 2007

	Druh postižení :
	Počet žáků

	Sluchové postižení
	0

	Zrakové postižení
	0

	S vadami řeči
	0

	Tělesné postižení
	0

	S kombinací postižení
	0

	S vývojovými poruchami učení
	11

	Komentář: Se všemi integrovanými žáky probíhá dyslektická náprava 1x týdně, Všichni učitelé jsou informováni o specifických problémech jednotlivých dětí a při hodinách k nim mají individuální přístup. Pro tyto žáky je vypracován individuální vzdělávací plán.


4.3.7. Komentář k údajům o výsledcích výchovně-vzdělávacího procesu

Organizace výchovně-vzdělávacího procesu školy


Rozvrh hodin sestavujeme s respektem k psychologickým zásadám. Snažíme se zařazovat předměty náročnější na soustředění žáků (Čj, cizí jazyky, M, přírodovědné předměty) na první vyučovací hodiny.


Při přípravě vyučovacích hodin učitelé zohledňují individuální možnosti žáků, diferencují požadavky na ně. Věnují se vzdělávání mimořádně nadaných žáků, což se odráží v úspěšnosti dětí u přijímacích zkoušek – ve školním roce 2005/06 byli přijati 3 žáci 5. třídy na víceleté gymnázium, ve školním roce 2006/07 rovněž 3 žáci.


O žáky se speciálními vzdělávacími potřebami se staraly dyslektické asistentky, pro děti byly ve spolupráci s pedagogicko – psychologickou poradnou a rodiči sestaveny individuální vzdělávací plány. 

Průběh a výsledky vzdělávání


Všichni učitelé vyučovali podle tematických plánů, které respektují závazné osnovy. Při přípravě vyučovacích hodin respektovali pedagogické zásady, například vhodnost a přiměřenost cílů výuky k aktuálnímu stavu třídy, respektování individuálních potřeb a návaznost učiva na předcházející témata, volili aktivizační metody práce, podporovali týmovou  práci.


Práce vyučujících byla kontrolována a hodnocena vedením školy neformálními rozhovory a  formou hospitací v hodinách. 

Vyučovací formy a metody


Při výchovně – vzdělávací práci používáme moderních metod a forem práce. Uplatňujeme zkušenosti z programu Otevřené vyučování a Začít spolu, které vedou žáky k rozvoji aktivity, sebedůvěry, sebeúcty, vzájemného respektování, toleranci a zodpovědnosti.

Motivace žáků


Důležitou roli při osvojování vědomostí, dovedností a pěstování návyků má motivace. K navození příznivé atmosféry pro přijímání nových informací a uvědomění si jejich významu pro praktický život využíváme mnoho způsobů, například hru, analýzu chyb, uvědomujeme si význam správného a srozumitelného hodnocení.

Interakce a komunikace


Pro vytváření příznivého klimatu třídy je  důležité dohodnout a dodržovat pravidla vzájemného soužití.


K tomu jsou vedeny již děti nejnižších ročníků. Učí se vhodně vyjadřovat vlastní názor, obhájit ho a současně respektovat spolužáka. K tomu slouží i různé didaktické hry, komunikační kruh, dramatizace atd.

Hodnocení žáků

Do kritérií hodnocení žáků zahrnujeme nejen kvalitu získaných znalostí a dovedností, ale také jejich uplatňování, kvalitu myšlení (samostatnost, tvořivost, pohotovost, chápání souvislostí) a kvalitu komunikativních dovedností (výstižnost, přesnost, souvislost, správnost). Usilujeme o formativní hodnocení a respektujeme individuální schopnosti žáků. Učitelé využívají sebehodnocení žáků (dotazníky). Dalšími kritérii hodnocení jsou píle a snaha, kvalita práce s informacemi, kvalita spolupráce v týmu a samostatnost.

Řešení výchovných problémů


Většinu výchovných problémů vyřeší učitelé ve spolupráci s rodiči, ve složitějších záležitostech se angažuje výchovná poradkyně, spolupracujeme také s PPP a středisky výchovné péče Domino a Návrat.


Soustavně pečujeme o příznivé klima školy a pěstování kvalitních mezilidských vztahů. Žáky vedeme k otevřenosti ve vyjadřování postojů i vzájemné toleranci.

5. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 

5.1. Údaje o významných mimoškolních aktivitách 2005 – 2006

	Údaje o významných mimoškolních aktivitách
	

	Spolupráce školy a dalších subjektů
	Domino

Návrat

SION

Sever

TJ Slavoj Svobodné Dvory

UHK – Ústav primárního vzdělávání

KHS Hradec Králové 

Střediska výchovné péče

Městská policie

Obor sociálně – právní prevence Mm Hradec Králové



	Celoškolní projekty
	Projekt Zdraví

Projekt Odpady

	Významné akce školy
	Klub Předškolák

Zahradní slavnost a pasování nových školáků

Kalibro – 8.tř.

	Další akce
	Jičín – město pohádky

Návštěvy dopravního hřiště

Dny otevřených dveří

Vánoční turnaj ve stolním tenise

Lyžařský výcvik – 2.stupeň

Zájezd na hory – 2.stupeň + 5.tř.

Škola v přírodě – 1.stupeň

Karneval

Vánoční trhy

Školní akademie

Knihovna – Harry Potter ( noc v knihovně )

Noc ve škole – 7.tř.

Soustředění ae – podzimní prázdniny

	Akce k prevenci sociálně patologických jevů


	Beseda : Drogy a závislosti 

( SION ) – 8. + 9.třída

Den zdraví – projektový den

Beseda se zástupci magistrátu   

„Soužití s cizími občany „ 6. – 9.tř


5.2. Údaje o významných mimoškolních aktivitách 2006 – 2007

	Údaje o významných mimoškolních aktivitách
	

	Spolupráce školy a dalších subjektů
	Domino

Návrat

SION

Sever

TJ Slavoj Svobodné Dvory

UHK – Ústav primárního vzdělávání

KHS Hradec Králové 

Střediska výchovné péče

Městská policie

Obor sociálně – právní prevence Mm Hradec Králové



	Celoškolní projekty
	Projekt „Den Země“



	Významné akce školy, počet akcí pro veřejnost
	Klub Předškolák

Zahradní slavnost a pasování nových školáků

Mapa školy

Scio – 9.třída

Cermat – 9.třída

Cermat – 5.třída

	Další akce
	Červen :
· 26.června - exkurze 9.tř. - Hradec Králové 

· 26.června - SBĚR PAPÍRU 

· 25.června - exkurze 9.tř. - Praha 

· 21.června - pasování předškoláků z MŠ na školáky 

· 20.června - aerobik - vystoupení pro rodiče 

· 20.června - školní výlet 6.tř. - Český ráj 

· 12.června - 15.června - ŠKOLA V PŘÍRODĚ ( 1. - 2.třída + předškoláci ) 

· 12.června - školní výlet 7.tř. - Praha 

· 11. června - školní výlet 5.tř. - Šiklův Mlýn 

· 8.června - film  k primární prevenci sociálně-patologických jevů "Skutečné mládí"  ( 8.tř. a 9.tř. ) 

· 7.června - Atletický trojboj ( 1. + 2.tř. + předškoláci ) 

· 5.června - 7.června - školní výlet ( 8.tř. ) - Božanov 

· 3.června - 8.června - ŠKOLA V PŘÍRODĚ ( 3. - 5.třída ) 

· 1.června - Divadlo - celá škola 

· 1.června - oslavy DNE DĚTÍ - soutěže, hry 

Květen :
· 24.května - Předškolák 

· 17.května - dopravní hřiště ( 4.třída ) 

· 16.května - fotografování tříd 

· 11.května - Koncert 90.léta ( 8.třída a 9.třída ) 

· 10.května - Branný den ( celá škola - letiště v Hradci Králové ) 

· 4.května - Divadlo z pytlíčku ( 1. - 5. třída ) 

Duben :
· 27.dubna - Rej čarodějnic 

· 25.dubna - Přírodovědný klokan ( 8. a 9.třída ) 

· 19.dubna - Projekt Den Země - celá škola 

· 18.dubna - Museum - "Den Země" ( 6.tř. a 7.tř. ) 

· 16.dubna - pasování žáků 1.- třídy na čtenáře - knihovna Kukleny 

· 4.dubna - výchovný koncert ( 6.třída a 7.třída ) 

· 4.dubna- pohádka "NEPOVEDENÁ STRAŠIDLA " ( 1. - 3.třída ) - Adalbertinum 

· 3.dubna - sběr papíru 

Březen :
· 30.března - velikonoční dílny ( 1.třída + předškoláci ) 

· 29.března - THE ACTION BESIP Tour 2007 ( 9.třída ) 

· 28.března - DEN UČITELŮ - vyučují děti 

· 22.března - klub Předškolák 

· 20.března - knihovna Kukleny ( 3.třída ) 

· 17.března - Karneval ( společně s TJ Slavoj ) 

· 16.března - Matematický klokan ( 2.třída - 9.třída ) 

· 9.března - Pyhtagoriáda ( 6.třída a 7.třída ) 

· 7.března - MEMENTO - divadelní představení ( tématika drogy ) 

Únor :
· 21.února .- návštěva Muzea ( 6.třída a 7.třída ) 

· 13.února - knihovna Kukleny ( 4.třída ) 

· 3. - 10. února - LYŽAŘSKÝ VÝCVIK - info 

· 6.února - knihovna Kukleny ( 3.třída ) 

· 2.února - testy CERMAT - 9.třída 

Leden :

· 30.ledna - knihovna Kukleny ( 2.třída ) 

· 23.ledna - Pestrá Indonésie - přednáška pro 7.a 8.třídu 

· 19. - 20.ledna - zápis do 1.třídy 

· 15.ledna  - literární soutěž  ŠKRABÁK-9.tř. 

· 11.ledna -1.třída navštívila MŠ 

Prosinec :
· 23. prosince – 2. ledna – Vánoční prázdniny 

· 22. prosince - Třídní besídky 

· 21. prosince – Vánoční trhy 

· 19. prosince - Bruslení 

· 15. prosince - Zahájení plaveckého výcviku ( 2. - 4.třída ) 

· 12. prosince – Dny otevřených dveří 

· 11. prosince - TONDA OBAL - ekologická beseda 

· 4. - 8. prosince testy SCIO ( 9.třída ) 

· 5. prosince - knihovna Kukleny ( 5.třída ) 

· 5. prosince - oslava Mikuláše 

· 4. prosince - knihovna Kukleny ( 4.třída )          

Listopad :
· 30. listopadu - přespávání ve škole ( 8.třída ) 

· 27. listopadu - Turnaj v šachu  

· 21. listopadu - vyhlášení včelařské soutěže ( 5. a 6.třída ) - Univerzita HK 

· 20. listopadu - knihovna Kukleny ( 3.třída ) 

· 14. listopadu – Pedagogická rada 

· 13.listopadu - Úřad práce - volba povolání ( 9.třída ) 

Říjen : 
· 31. října -  knihovna Kukleny ( 5.třída ) 

· 30. října - Veolia - beseda o vodě, předání VODNÍHO KUFŘÍKU ( 4.třída ) 

· 26. – 27. října – Podzimní prázdniny 

· 25. října - Divadelní představení - Staré pověsti české ( 5.třída ) 

· 24. října - knihovna Kukleny ( 4.třída ) 

· 20. října - Divadelní přestavení MARYŠA ( 5. - 9.třída ) 

· 17. října - knihovna Kukleny ( 3.třída ) 

· 12. října - Beseda o včelách ( 5.třída ) 

· 10. října - knihovna Kukleny ( 5.třída ) 

· 6. října - Hvězdárna - exkurze ( 5.třída ) 

· 5. října – Klub Předškolák – od 15,30 do 17 hodin v 1. třídě (1. patro vpravo) 

· 4. října - exkurze SOŠV ( 5.třída ) 

Září :
· 29. září – Ředitelské volno 

· 28. září – Státní svátek 

· 26. září -  knihovna Kukleny ( 4.třída ) 

· 22. září - Sportovní den ( 3. a 4. třída ) 

· 22. září - exkurze Bílá věž HK ( 5.třída ) 

· 20. září - včelařská soutěž ( 5. a 6. třída ) 

· 19. září -  knihovna Kukleny ( 3.třída ) 

· 15. září - Den královéhradeckého zemědělství - Šimkovy Sady ( 8. a 9.třída ) 

· 14. září - Jičín - město pohádek ( 5.třída ) 

· 8. září - Hvězdárna - exkurze ( 8. a 9. třída ) 

· 8. září - SKAUT DAYS - Šimkovy sady ( 1. - 7.třída ) 

· 4. září – Zahájení školního roku – od 8 hodin ve třídách 



	Akce k prevenci sociálně patologických jevů


	8.9. SKAUT DAYS ( 1. – 7.tř. )

 7.3. MEMENTO – divad. představení( 6. – 9.tř)

29.3.THE ACTION BESIP TOUR 2007 ( 9.tř. )

10.5. BRANNÝ DEN (1. – 9. tř. )

 8.6. SKUTEČNÉ MLÁDÍ – film (6. – 9.tř.)



	Akce k environmentální výchově
	8.9.     SKAUT DAYS ( 1.-7.TŘ.)

8.9.     HVĚZDÁRNA – exkurze  ( 8. a 9.tř )

15.9.   DEN KRÁLOVÉHRADECKÉHO ZEMĚDĚLSTVÍ  ( 8. a 9.tř) 

20.9.   VČELAŘSKÁ SOUTĚŽ  ( 5. a 6.tř.)




5.3. Účast žáků školy v soutěžích 2005 - 2006

	Název soutěže
	1. kolo
	2. kolo
	3. kolo

	Mladý zahrádkář
	23 žáků
	0
	0

	Pythagoriáda 7. + 8.roč.
	46 žáků
	0
	0

	Matematický klokan
	190 žáků
	0
	0


5.4. Účast žáků školy v soutěžích 2006 - 2007

	Název soutěže
	

	Mladý zahrádkář
	20 žáků

	Pythagoriáda 7. + 8.roč.
	41 žáků

	Matematický klokan
	165 žáků

	Přírodovědný klokan – 2.stupeň
	63 žáků

	Včela a příroda
	20 žáků

	Svět očima dětí 
	2 žáci

	Literární soutěž „O Cenu Hradeckého Škrabáka“ 
	3 žáci


Významná umístění na soutěžích

Alžběta Oborníková ( 5.tř. ) 

· 2.místo : Matematický korespondenční seminář

· Televizní pořad na Tv Nova - „Jsi chytřejší než páťák“      

Kamila Šťásková ( 9.tř. )

· 3.místo : v okresním kole Olympiády v českém jazyce

· 4.místo : v krajském kole Olympiády v českém jazyce

J.Pech, J.Smetiprach, L.Ságlová ( 6.tř. )

· 1.místo – vědomostní olympiáda na téma „Včela a příroda“

Lucie Voňková ( 5.tř. )

· ocenění za výtvarnou práci „Vítáme Vás“ ve výtvarné soutěži „Včela a příroda“

Ladislav Šolc

· ocenění za výtvarnou práci „Včelí rojení“ ve výtvarné soutěži „Včela a příroda“

5.5. Účast žáků ve sportovních soutěžích 2005 - 2006

	Název soutěže
	Počet žáků
	Umístění

	Aerobic Team Show – přebor Čech
	14
	9.místo ( kategorie – smíšený věk )

	Aerobic Team Show – přebor Čech
	12
	10.místo ( kategorie 8 – 10 let )

	Regionální soutěž v pódiových skladbách Hradec Králové
	12

8


	4.místo ( kategorie 11 – 13 let )

1.místo ( kategorie – smíšený věk )



	Regionální soutěž v pódiových skladbách Poděbrady – Poděbradská brána
	12

8


	2.místo ( kategorie 11 – 13 let )

3.místo ( kategorie – smíšený věk )



	Zlatý pohár – soutěž v pódiových skladbách
	8

12
	1.místo ( kategorie – smíšený věk )

1.místo ( kategorie 11 – 13 let )

	Postupový SAMC
	1
	2.místo

	Mistrovství ČR - RSAMC
	1
	2.místo

	Zlatý pohár
	1
	1.místo – kategorie 14 a více

	Zlatý pohár
	1
	3.místo – kategorie 8 – 10 let

	Hlinsko – soutěž v pódiových skladbách
	12

8


	5.místo ( kategorie 11 – 13 let )

2.místo ( kategorie – smíšený věk )




5.6. Účast žáků ve sportovních soutěžích 2006 – 2007

	Název soutěže
	Počet žáků
	Umístění

	Soutěž v pódiových skladbách – Jihlava
	20
	2.místo

3.místo

	
	
	

	Regionální soutěž v pódiových skladbách Hradec Králové
	12

8


	4.místo ( kategorie 11 – 13 let )

4.místo ( kategorie – smíšený věk )



	Regionální soutěž v pódiových skladbách Poděbrady – Poděbradská brána
	12

8


	2.místo ( kategorie 11 – 13 let )

3.místo ( kategorie – smíšený věk )



	Zlatý pohár – soutěž v pódiových skladbách
	8

12

15
	2.místo ( kategorie – smíšený věk )

1.místo ( kategorie 11 – 13 let )

3.místo ( kategorie 8 – 10 let )

	Postupový SAMC
	18
	2.místo

	Mistrovství ČR – RSAMC
	6
	finále

	Zlatý pohár
	8
	1.místo – kategorie 14 a více

	Zlatý pohár
	15
	3.místo – kategorie 8 – 10 let

	Kutná Hora – soutěž v pódiových skladbách
	12

8

15


	5.místo ( kategorie 11 – 13 let )

2.místo ( kategorie – smíšený věk )

4.místo ( kategorie 8 – 10 let )


	Komentář : Dívky, které jsou zapsány do kroužku aerobiku se pravidelně účastní soutěží jednotlivců i soutěží v pódiových skladbách. Kromě toho se účastní i vystoupení na různých kulturních a sportovních akcích




6. Testování žáků

6.1. SCIO – srovnávací testy 2006 - 2007


Žáci 9. ročníku absolvovali srovnávací testy SCIO. Na základě výsledků mohou posoudit jak si stojí ve srovnání s žáky jiných škol i s žáky ve třídě. 

Průměrné percentily

	
	           třída
	Nejlepší výsledek

 žáka naší školy

	Obecné studijní předpoklady
	36
	66

	Český jazyk
	38
	83

	Matematika
	53
	86

	Anglický jazyk
	34
	72

	Německý jazyk
	44
	69


                   Celkový průměrný percentil žáků ZŠ je 47.

6.2. Hodnocení výsledků testování CERMAT – 9.třída

	TEST
	Úspěšnost nejlepšího žáka školy (%)
	Průměrná úspěšnost žáků v ČR (%)
	Průměrná úspěšnost žáků v kraji (%)
	Průměrná úspěšnost žáků ve škole (%)

	Matematické dovednosti
	82
	46,2
	48,2
	45,1

	Dovednosti v českém jazyce
	82
	56
	56,2
	56,2

	Obecné dovednosti
	79,3
	66,4
	66,8
	58


	Matematické dovednosti
	Dovednosti v českém jazyce
	Obecné dovednosti

	54
	50
	69

	28
	76
	62,1

	16
	26
	48,3

	32
	44
	51,7

	82
	82
	79,3

	48
	80
	65,5

	64
	76
	62,1

	58
	58
	69

	60
	60
	72,4

	56
	52
	65,5

	52
	62
	58,6

	62
	60
	79,3

	22
	62
	48,3

	50
	44
	58,6

	60
	60
	65,5

	54
	58
	51,7

	4
	26
	24,1

	10
	36
	13,8

	45,11
	56,22
	58,04


	Podle matematických dovedností



	Matematické dovednosti
	Dovednosti v českém jazyce
	Obecné dovednosti

	82
	82
	79,3

	64
	76
	62,1

	62
	60
	79,3

	60
	60
	72,4

	60
	60
	65,5

	58
	58
	69

	56
	52
	65,5

	54
	50
	69

	54
	58
	51,7

	52
	62
	58,6

	50
	44
	58,6

	48
	80
	65,5

	32
	44
	51,7

	28
	76
	62,1

	22
	62
	48,3

	16
	26
	48,3

	10
	36
	13,8

	4
	26
	24,1


	Podle dovedností v českém jazyce

Matematické dovednosti
Dovednosti v českém jazyce
Obecné dovednosti
82
82
79,3
48
80
65,5
28
76
62,1
64
76
62,1
52
62
58,6
22
62
48,3
60
60
72,4
62
60
79,3
60
60
65,5
58
58
69
54
58
51,7
56
52
65,5
54
50
69
32
44
51,7
50
44
58,6
10
36
13,8
16
26
48,3
4
26
24,1



	Podle obecných dovedností

	Matematické dovednosti
	Dovednosti v českém jazyce
	Obecné dovednosti

	82
	82
	79,3

	62
	60
	79,3

	60
	60
	72,4

	54
	50
	69

	58
	58
	69

	48
	80
	65,5

	56
	52
	65,5

	60
	60
	65,5

	28
	76
	62,1

	64
	76
	62,1

	52
	62
	58,6

	50
	44
	58,6

	32
	44
	51,7

	54
	58
	51,7

	16
	26
	48,3

	22
	62
	48,3

	4
	26
	24,1

	10
	36
	13,8


6.3. Hodnocení výsledků testování CERMAT – 5.třída

	Dovednosti v českém jazyce

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Úspěšnost (v %) žáků 5.ročníku  

	na ZŠ a MŠ Hradec Králové - Svobodné Dvory ve školním roce 2006/2007.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	%
	počet žáků
	
	
	
	

	
	
	
	
	95,8
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	87,5
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	83,3
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	79,2
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	70,8
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	66,7
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	64,6
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	62,5
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	58,3
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	56,3
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	54,2
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	52,1
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	47,9
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	45,8
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	43,8
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	37,5
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	33,3
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	31,3
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	25,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	56,5
	25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Další srovnání s ostatními žáky:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	v ČR
	v kraji
	ve škole
	
	
	

	
	
	
	61,4
	62,5
	56,5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ve srovnání s ostatními žáky v ČR byly výsledky 5.ročníku na naší škole o 4,9% nižší než v ČR a ve srovnání s krajem o 6% nižší.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Poznámka:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Je třeba rozvíjet dovednosti v Čj, zvláště pak čtenářské dovednosti a rozšiřovat čtenářskou gramotnost.

	


	Matematické dovednosti

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Úspěšnost (v %) žáků 5.ročníku  

	na ZŠ a MŠ Hradec Králové - Svobodné Dvory ve školním roce 2006/2007.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	%
	počet žáků
	
	
	
	

	
	
	
	
	88,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	84,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	80,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	78,0
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	76,0
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	74,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	72,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	68,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	66,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	62,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	60,0
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	58,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	56,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	54,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	52,0
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	50,0
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	46,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	40,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	36,0
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	62,6
	25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Další srovnání s ostatními žáky:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	v ČR
	v kraji
	ve škole
	
	
	

	
	
	
	61,6
	62,4
	62,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Žáci 5.ročníků naší školy měli o 1% lepší výsledky ve srovnání s ostatními žáky v ČR a o 0,2% než v kraji.

	


	Obecné dovednosti

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Úspěšnost (v %) žáků 5.ročníku  

	na ZŠ a MŠ Hradec Králové - Svobodné Dvory ve školním roce 2006/2007.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	%
	počet žáků
	
	
	
	

	
	
	
	
	95,2
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	90,5
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	85,7
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	81,0
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	76,2
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	71,4
	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	66,7
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	61,9
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	57,1
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	52,4
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	47,6
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	42,9
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	69,3
	25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Další srovnání s ostatními žáky:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	v ČR
	v kraji
	ve škole
	
	
	

	
	
	
	62,8
	63,6
	69,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V obecných dovednostech byly výsledky naší školy lepší o 6,5% než v ČR a o 5,7% lepší než ostatní žáci v kraji.

	


PREVENCE SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH JEVŮ

Zdravý životní styl se stal stěžejním bodem prevence na naší škole. Žáci jsou vedeni k uvědomění si toho, že pevné zdraví si mohou zajistit, pokud svým jednáním nebudou ohrožovat sebe ani nikoho ze svého okolí. Prevence sociálně patologických jevů úzce souvisela s enviromentální výchovou. V rámci tematických plánů jsme se zabývali tématy: Zdraví, hygiena, výživa, zdravé bydlení, osobní bezpečí, drogy. 

Důraz byl opět kladen na navození vzájemné důvěry a pohody.

S radostí můžeme konstatovat, že se na škole neobjevily vážnější problémy ve  vztazích mezi dětmi. Veřejností velmi citlivě vnímaný problém šikany jsme nezaznamenali vůbec.  V případě náznaků jsme s důvěrou oslovili pracovníky SVP Domino. Po důkladné analýze vztahů ve třídě jsme byli ujištěni, že se o šikanu nejedná, třídní kolektivy  jsou zdravé, schopné svoje vnitřní problémy úspěšně vyřešit.  

ENVIROMENTÁLNÍ VÝCHOVA VE ŠKOLE

Enviromentální výchova byla začleněna do jednotlivých tematických plánů předmětů (především prvouky, přírodovědy, přírodopisu, zeměpisu, chemie, občanské výchovy a praktického zeměpisu). Pořádali jsme jednorázové akce, jako jsou např. besedy, výstavy, vycházky do přírody, apod. Zprostředkovávali jsme žákům také výukové programy střediska ekologické výchovy SEVER. Kladli jsme  důraz na praxi venku – pracujeme s žáky na školách v přírodě, na vycházkách, na lyžařském výcviku a na výletech. Snažíme se také upozorňovat na aktuální praktické záležitosti enviromentální výchovy, se kterými se žáci shledávají přímo v budově školy, jako jsou úspory energie, šetření vodou, třídění odpadu nebo sběr papíru. Ve škole jsou umístěny nástěnky s tematikou enviromentální výchovy a knihy s touto tematikou si žáci mohou vypůjčit ve školní knihovně. Díky registraci školy v síti škol M.R.K.E.V. se škola stala součástí sítě podporované MŠMT ČR a krajskými orgány a získala tak trvalý přístup k aktuálním publikacím a pomůckám. Můžeme také nadále používat ve výuce i mimo ni časopis pro ekogramotnost Bedrník. 

7. Propojení školy s regionem, prezentace školy na veřejnosti

Škola je centrem společenského dění v městské části. Pravidelně se zde schází Komise místní samosprávy, která je pro školu významným spojencem při řešení problému školního hřiště,  konají se zde volby a setkání občanů s vrcholnými představiteli města (primátor a jeho náměstci), oblíbené Vánoční trhy. 

Velký ohlas měly keramické kurzy  pro dospělé.

Snažíme se vyjít vstříc požadavkům rodičů a smysluplně naplnit i volný čas dětí. Ve sledova-ném období mohly děti navštěvovat tyto nepovinné předměty a kroužky:

Nepovinné předměty: 

· Sportovní hry

Kroužky:

· Hra na zobcovou flétnu

· Keramický kroužek

· Aerobik

· Anglický jazyk

Pro následující školní rok 2007 – 2008 je nabídka mnohem širší.

Škola také organizuje návštěvy Klicperova divadla (předplatné pro zájemce), děti se se svými učitelkami zúčastňují akcí pořádaných městskou knihovnou Kukleny (Noc s Andersenem, Pohádková noc v knihovně). 

Třídní kolektivy také s oblibou 1x ročně nocují  ve škole.

Veřejnost je o dění ve škole informována prostřednictvím vývěsní skříňky na nejfrekventova-nějším místě – u pošty a na webových stránkách školy. Rodičům umožňujeme vstup do školy kdykoli projeví zájem, nejen ve Dnech otevřených dveří, připravujeme pro ně besídky a ukázkové hodiny. Informačních odpolední se zúčastňují nejen rodiče, ale i děti, zejména žáci II. stupně.

Na závěr roku jsme připravili tradiční veřejné vystoupení dívek v aerobiku, 1x za dva roky .

připravujeme školní akademii.

8. Údaje o výsledcích kontrol

V roce 2005 – 2006 proběhla na škole inspekce k rozvoji klíčových kompetencí žáků v projektu HODINA. Celkově dosáhla škola nejvyššího stupně hodnocení. Inspekční zpráva je k nahlédnutí v ředitelně školy..
V roce 2006 – 2007 proběhly na škole kontroly zaměřené na pracovně právní vztahy a pracovní podmínky zaměstnanců, provedené Úřadem práce v Hradci Králové a Oblastním inspektorátem práce pro Královéhradecký kraj. Obě kontroly neshledaly žádná pochybení.

Protokoly o kontrole jsou uloženy k nahlédnutí v ředitelně školy.

9. Základní údaje o hospodaření školy

Údaje jsou uvedeny za kalendářní rok 2005

a) příjmy Kč:

1. mzdy a provoz školy: 10 905 925,-

2. poplatky od rodičů nebo jiných zákonných zástupců: 94 480,-

3. příjmy z doplňkové činnosti: 51 167,-

4. ostatní příjmy :716 179,-

b) výdaje Kč:

1. investiční výdaje (kamerový systém): 70 446,-

2. neinvestiční výdaje celkem: 10 962 372,-

náklady na platy pracovníků školy:  5 610 500,-

ostatní osobní náklady:  40 000,- 

zákonné odvody zdravotního a sociálního pojištění:  1 959 690,-

výdaje na učebnice, učební texty a učební pomůcky : 156 954,-

ostatní provozní náklady: 2 183 060,-

Údaje jsou uvedeny za kalendářní rok 2006

	a) příjmy
	

	1. celkové příjmy,
	12 135 790,17

	2. poplatky od zletilých žáků, 

rodičů nebo jiných zákonných zástupců,
	119 643

	3. příjmy z doplňkové činnosti,
	75 709

	4. ostatní příjmy;
	11 940 438,17


	b) výdaje
	

	1. investiční výdaje celkem,
	262436,5

	2. neinvestiční výdaje celkem a z toho
	12 125 944,81

	- náklady na platy pracovníků školy,
	5 924 400

	- ostatní osobní náklady,
	64 100

	- zákonné odvody zdravotního a sociálního pojištění,
	2 073 865

	- výdaje na učebnice, učební texty a učební pomůcky,
	130 935

	- stipendia,
	0

	- ostatní provozní náklady;
	3 932 644,81


10. Granty ve školním roce 2006/2007

	Sportovní kroužek
	12 000

	Volnočasové aktivity dětí – keramický kroužek
	20 000

	Keramika pro maminky
	13 650

	Hrajeme si na školu
	20 000


11. Koncepční záměry školy

V práci naší školy, která chápe svoje úsilí jako skutečnou službu zákazníkům, se osvědčil důraz na některé aspekty:

a) Seznamování rodičů s nabídkou školy, její srozumitelnost, bohatost, možnost. Zjistili jsme, že ve stále větší míře vyhledávají rodiče nejrůznější zdroje informací. Nejdůležitější pro ně zůstává kladná osobní zkušenost jiných rodičů, ale běžné je vyhledávání informací na webových stránkách školy, porovnávání výročních zpráv sousedních škol, účast na propagačních akcích školy. V této oblasti jsme se zaměřili i na méně tradiční způsoby propagace - například rodiče mají možnost navštívit s dětmi vyučování, seznámit se s kolektivem třídy, stylem práce učitelky. Zde rodiče oceňují nejvíce otevřenost školy - nejde o předem připravené "vzorové hodiny", návštěva je možná kdykoli. 

b) Vstřícnost vůči rodičům po celou dobu školní docházky jejich dítěte. Jde v podstatě o potvrzování prvního příznivého dojmu, potvrzování, že poskytovaná služba je na stále stejně dobré úrovni, že reakce školy na požadavky rodičů je stále pozitivní, vstřícná.

c) Zjišťování potřeb zákazníků (rodičů, zákonných zástupců žáků),  objasňování případných korekcí jejich nereálných požadavků. Péče o ně v době, kdy to potřebují. 

d) Škola má zkušenosti s uplatňováním některých prvků  alternativních  vzdělávacích programů (Začít spolu, Otevřené vyučování). I díky těmto zkušenostem nebude přechod od závazných učebních dokumentů ke školnímu vzdělávacímu programu nijak revoluční, ale bude představovat plynulý přechod.

Koncepce rozvoje školy má formu písemného dokumentu, jehož obsah vychází  z analýzy „počátečního stavu“, akceptuje spolupráci s rodiči a veřejností v obci, zdůrazňuje nutnost existence pozitivních vztahů v pedagogickém sboru a respektuje osobnost dítěte. Zřizovatel je o koncepčních záměrech informován prostřednictvím rady školy a k jejich podpoře přispívá konkrétními kroky. Koncepce rozvoje školy je otevřeným dokumentem, jehož doplňování se předpokládá v závislosti na finančním potenciálu zainteresovaných stran.

Na začátku každého školního roku ředitelka školy předkládá celoroční plán činnosti školy, který vychází z dlouhodobé koncepce. Cíle jsou reálné a v rámci stanovených priorit se plní. 

Škola dbala o rozvoj zdraví, zajištění optimálních podmínek pro všechny zdravotní typy dětí. Usilovala o to, aby činností školy nebylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Zajistila žákům dostatek pohybu během přestávek i při relaxačních chvilkách během vyučovacích hodin. Škola  zahájila práce na projektu Zdravá škola. 
Žáci zdravotně postižení byli evidováni, bylo kontrolováno, zda třídní učitelé o problémech žáků informovali všechny vyučující. Problematika zdravotních problémů žáků a specifických vývojových poruch byla zařazována pravidelně na pořad jednání pedagogických rad a porad. Výchovná poradkyně evidovala všechny tyto žáky a sledovala, zda jsou prováděna následná vyšetření a realizována  opatření, navrhovaná pedagogicko- psychologickou poradnou..

Vyučující byli motivováni k pořádání akcí ozdravného, sportovního charakteru pro žáky v rámci výuky předmětů i v mimoškolní činnosti, zařazování pohybových forem do vyučovacích hodin. Tato oblast byla sledována v rámci kontrolní činnosti.

Pozornost byla věnována estetičnosti pracovního prostředí žáků a vyučujících - třídy jsou ponechávány  co nejdéle  ve stejných místnostech, při objednávkách nábytku a při plánování rozpočtu byly přidělovány prostředky na vybavení tříd novým, funkčním nábytkem, který respektuje hygienické požadavky..

Škola usilovala o výrazné diferencování hodnocení a klasifikaci chování žáků. Vyučující se sjednotili v požadavcích na chování žáků. V hodnoceném období jsme neměli důvod hodnotit chování žáků sníženým stupněm. Případy nevhodného chování na veřejnosti, které škole nepřísluší trestat, učitelé s žáky rozebírali s žáky a vedli je k pochopení jeho nevhodnosti. Všechny výchovné problémy jsme řešili ve spolupráci s rodiči, neměli jsme důvod kontaktovat Policii nebo odbor sociální péče Magistrátu města.

Dlouhodobou vizí naší školy a mottem je „Zdravá škola pro žáky i dospěláky“. Pro žáky to znamená to, že pro ně vytváříme psychicky příjemné klima, bez stresů, ve kterém se děti daleko více naučí.

Pro pedagogy zdravé a pohodové prostředí spočívá v tom, že mohou uplatňovat a  zkoušet své projekty, hledat nové cesty, zažívat úspěchy i neúspěchy,  propracovávat nové postupy  nebo se vrátit k osvědčeným metodám a formám práce. Pedagogický sbor je vhodně věkově i osob-nostně složený. Většina členů sboru je v optimálním věku mezi 35 – 45 lety, vedle starších učitelů zde pracují i mladí a absolventi pedagogické fakulty.  Charakteristickým znakem je, že zkušení učitelé nezištně předávají své zkušenosti mladým a ti je ochotně přijímají.  

Škola založila svoji propagaci na kombinaci „tradiční“ podoby školy s novými, moderními prvky. Snažíme se zachovávat a propagovat  tradiční hodnoty – dobrá kázeň žáků, přiměřený obsah učiva, spolupráce s rodiči, otevřenost  veřejnosti,  pravidelné získávání údajů od rodičů, jejich názorů na kvalitu školy.  Při předávání informací rodičům preferujeme osobní jednání.  Na informační schůzky o chování a prospěchu chodí rodiče společně se svými dětmi. Tento model je oblíbený  zejména u starších dětí – často totiž mohou vyslechnout i slova chvály, která jim rodiče po návratu z tradičního modelu  schůzky  mnohdy zapomenou  vyřídit. 

Při kontrolní činnosti se vedení školy zaměřilo na postižení celkového charakteru výuky - zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků a ovlivňovat jejich postoje. Zda u  všech dětí dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje, zda usiluje o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání. Můžeme konstatovat, že tomu tak v převážné  většině je.

V Hradci Králové dne 22.10.2007




Mgr, Jaroslava Kačerová










        ředitelka školy

Hodnocení školy bylo projednáno v pedagogické radě dne 29. října 2007 a  schváleno Školskou radou téhož dne.
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